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1. AMAC

Bu uygulamanin amaci, BRF'nin rlsvet ve yolsuziuk karsitt politikalarinin yazili olarak ortaya konulmasidir.

2. KAPSAM

Risvet ve yolsuzlukla micadele politikasi; BRF Grup sirketleri calisanlari, BRF'nin artn/hizmet aldigi firmalar
ve calisanlari, tedarikgiler, alt isverenler, danismanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak Gzere BRF
adina gorev yapan kisi ve kuruluslar kapsat.

3. TANIMLAR

3.1. Yolsuzluk: bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayh olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kétiiye kullaniimasidir.
3.2. Risvet: bir kisinin gérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla gdrevinin gereklerine aykiri
davranmasi icin bir baska kisiyle vardigi anlasma gergevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

3.3. Risvet ve yolsuzluk; nakit odeme, bagis, komisyon, sosyal hak, hediye-agirlama ve diger
menfaatler gibi pek cok farkli sekilde gergeklestirilebilir

4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve glincellenmesi Yonetim Kurulunun yetki, gérev
ve sorumlulugundadir.
Ayrica, tim BRF Grup gahlisanlari; Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmis politikalara uyum saglamak, kendi
faaliyet alanlari ile ilgili riskleri etkin sekilde yonetmek, ilgili yasal duzenlemelere ve BRF uygulamalarina

uyumlu bir sekilde calismak ve aksi bir davranis, faaliyet veya uygulama ile kargilagilmasi durumunda Yonetim
Kuruluna bildirmekle sorumtudur.

5. POLITIKA VE PROSEDURLER

e Hediye verme: Hediye, maddi bir deme gerektirmeyen ve genelde ig iligkisinde bulunufan kisiler ya
da musteriler tarafindan tesekkiir ya da ticari nezaket icabi verilen bir Urindur.

BRF tarafindan lglincii sahislara verilmek istenen her tirli hediye alenen, iyi niyetle ve kogulsuz
olarak verilmelidir.

Kurum ¢ahsanlari, miisterilerden ya da hizmet satin alinan kisi ve kurumlardan hediye, gesitli imtiyaz,
esantiyon kabul edemez, kurumu ve alani yikimltlik altina sokacak hicbir talepte bulunamaz.
Ancak, gelenek ve/veya toren esaslarn gergevesinde ve sembolik degerde olan hediyeler kabul
edilebilir.

o Agirlama Politikasi: Bu politikanin kapsaminda ¢alisiimakta olan tedarikgi, ¢aligiimasi olasi ve/veya
herhangi bir tedarikgi firmalardan gelen seminer, konferans, fabrika ziyareti gibi seyahat ve agirtama
teklifleri Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Bu teklif tedarikciden gelebilecegilgibi BRF Grup ¢alisani tarafindan da talep edilemez.
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teklifi veya kabuliinde ¢ikar catismasina yol agabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara
sebebiyet verilimemeli, boyle durumlarda agirlama teklifleri sunulmamal, veya kabul edilmemelidir.

* Kolaylastirma bdemelerri; Bu Politikanin kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumiar
ile rutin bir islem ya da sireci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glvenceye almak ya da
hizlandirmak icin kolaylastirma Odemeleri teklif edilmez.

* Bagislar; Kurum ile iliskisi olan hicbir kisi veya kurulustan yardim, bagis kabul edilemesz,

* Hatasiz Kayit Tutma; BRF'nin Muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldugu hususlar yasal
dizenlemeler jle dizenlenmistir. Buna gore; Uclinci sahislarla (masteriler, tedarikgiler, vb.) iliskilere
ait her tirlg hesap, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve dogruluguna glvenilir sekilde kayda
gecirilmesi ve muhafaza edilmesij ve herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar
Uzerinde tahrifat yapiimamasi ve gerceklerin saptiriimamas; gerekmektedir,

° BRF Grup ile ¢alisan taseron, danmigman, misteri ve ¢ahsanlar dahil tim is ortaklarinin ulusal veya
uluslararasi Yasakl Kisiler listesinde bulunmamas; gerekir,

* Kurumgalisanlar kurum musterisiyle kendi Gikariicin, herhangi bir is karsihiginda, herhangi bir hizmet,
para veya diger karsilik talep etmelerine neden olabilecek, dolayh 6ze| isiliskisine giremez, horc para
alamaz ve musteriye odlng para veremez.

* Mdsteriler tarafindan ticari risvet kapsaminda kurum calisanina yapilan dogrudan teklifler, sdemeler
ve cesitli olanaklar verilmesi yasalar geregi sug sayilir ve cezalandirilir, By dogrultuda kurum
calisanlarinin dolayh ya da dolaysiz olarak kisisel 6deme veya rigvet kabul etmesi kesinlikle yasaktr.

iHLAL BILDIRIMLER] ve DEGERLENDIRME
—==BRLDIRIMLERI ve DEGERLENDI

Risvet ve yolsuzlukla ilgili ihlal bildirirnlerinin degerlendirmesi Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumlulugundadr.

Risvet ve yolsuzlukia ilgili tiim olay ve durumlarin bildirimleri Yonetim Kuruluna mail yolu ile iletilir.
Bildirim yapan personelin kimlik bilgisi gizli kalacaktir ve bu gizlilik Yonetim Kurulu glvencesindedir,

Ayrica, internet sitesinde yer alarak duyurulan seffafkutu@brfretaii,com adresine sadece Yonetim

Kuruluna ulasacak sekilde ihbar gelebilir,

Uriin/hizmet alman is ortaklarinin Politika'ya aykiri davranis, tutum ya da faaliyet bulundugunun
belirlenmesi durumunda ¢alismalarin/ yurdrlikteki sOzlesmelerin BRF tarafindan hakl sebep ile tek
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